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Trainingsdesign 
als Booster für 
Transferwirksamkeit

Trainingsdesign ist mehr
als Trainingskonzeption

// Anna Langheiter
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Definitionen –
Trainingsdesigner:in vs. Trainer:in
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Definition – Trainingsdesign 

Trainingsdesign
ist der Prozess, 
prägnante Lernerfahrungen zu gestalten, 
die den Lernenden befähigen,
das gewünschte Ziel zu erreichen.
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Trainingsbedarfsanalyse
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Und sonst noch… 
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Transferwirksamkeit Blended Learning und digitales    
Lernen

Trainingsmaterial - für Trainer 
und Teilnehmende 

Learner Journey
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Buch
 Trainingsdesign, Anna Langheiter, ManagerSeminare
 Was Trainings wirklich wirksam macht: 12 Stellhebel der 

Transferwirksamkeit

Links
 Wieviele Teilnehmende wenden das Gelernte wirklich an. 

Brinkerhoff, R., 2006: What if training really had to work?
 Verhältniszahl Trainingsdesign zu Training:

 https://www.td.org/insights/how-long-does-it-take-to-develop-training-new-question-new-answers 
 https://getsynapse.com/blog/how-long-does-it-take-instructional-designers-to-create-one-hour-of-

learning/#:~:text=The%20survey%20reviewed%20the%20key,required%2073%20to%20154%20hours
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Quellen
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Buch Trainingsdesign



Für Präsenztrainings, Blended Learning und 
Digitale Lernstrecken 

 Wie entwickle ich hochwertige Trainings? 
 Wie ermittle ich in der Trainingsbedarfsanalyse 

die Lern- und Transferziele der Zielgruppe?
 Wie kann ich die Komplexität des Themas 

reduzieren?
 Welche Formate sind für welche Lernziele 

geeignet?
 Was ist bei der Entwicklung von Blended 

Learning Konzepten zu beachten?
 Was ist zu tun, damit Transfer gelingt?
 Wie kann man evaluieren, ob das Training auch 

die Businessziele erreicht hat?

Info: annalangheiter.com/weiterbildung-zum-
trainingsdesigner/
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Trainingsdesign Weiterbildung
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Kontakt
Anna Langheiter
al@annalangheiter.com
www.annalangheiter.com


