==

= INSTITUT FUR
3 PERSONLICHKEIT

3!

\ Ny A P "
1' Vf: ' ; ' .

DIPL. PSYCH. MARKUS BRAND

passt zu mir und meinen Kunden?

)

Welches Tool

¥ Das Zwiebelmodell der
L% individuellen Personlichkeit

PSR EENLIRERG



Kennenlernen & Bedarf erfragen
Wozu Personlichkeitsanalysen?

Zwiebel der Personlichkeit
= Motive

= Werte

= Verhalten

= Wirkung/Wahrnehmung

Fragen / Diskussion
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DISC/DISG (Inscape Publishing Inc.)
Reiss-Profile (Lebensmotive)

MBTI - Myers-Briggs-Typen-Indikator
persolog-Persinlichkeitsprofil

Bochumer Inventar zur berufsbezogenen
Persiinlichkeitsbeschreibung (BIF)

Big-Five / NED-Persinlichkeitsinventar

TM5 Team Manmagement System

Insights MDI

OLEVELS

HBDI (Hermann Brain Dominance Instrument)

Insights Discovery
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Schnupperangebote

e Fragebogen, inkl. 490,00 390,00
RMP germany schriftlichem Report
N und 90-minltigem
Auswertungsgesprach
Fragebogen, inkl. 490,00 390,00
schriftlichem Report
und 60-minltigem
Auswertungsgesprach
5 Frﬁg?ttl)ogen, inkl. 490,00 390,00
~ . e schriftlichem Report
O DISCOVEI'y und 60-min(itigem
Auswertungsgesprach
Fragebogen, inkl. 490,00 390,00
: schriftlichem Report
: IUIHIHlL:IL_I:&Ii.:I! und 60'm|nut|gem
Auswertungsgesprach

Alle Termine unter: www.institut-fuer-persoenlichkeit.de/termine

02.08.2022

09.08.2022

19.07.2022

23.06.2022
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up SKILL”

Organisationsentwickler
up SKILL"

Dein Zukunftsbild

up SKILL"

Train The Trainer

lllp/SKILLI.inkedIn UP/SK".LLEGO@

. Leqo® Serious Play®
LinkedIn-Masterclass . !
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Wissenschaftlichkeit des Ansatzes

Psychometrische Eigenschaften:
« hohe Objektivitat

« hohe Reliabilitat

 hohe Validitat
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Die fiuhrenden Tools
im Uberblick




Grunde fur den Einsatz

- Roter Faden durch verschiedene Trainingsthemen

- Fuhrt eine gemeinsame Sprache beim Kunden ein

- Teilnehmer-Akzeptanz steigt

- Sicherheit in der Akquise

- USP als Abgrenzung zu anderen Trainern / Coaches / Beratern
- HOhere Honorare

- Zusatzumsatz / Passivgeschaft

- Kundenbindung (Cross-selling / Up-selling)
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gefiihrt fithrend

teamorientiert Unabhéngigkeit unabhangig

praktisch Neugier wissbegierig

-—
selbstsicher Anerkennung unsicher
—
flexibel strukturiert
grosszligig Sparen sparsam

zweckorientiert Ehre

Ordnung :
E prinzipientreu

realistisch Idealismus . idealistisch
zuriickgezogen Beziehungen kontaktfreudig
ungebunden Familie E fursorglich

bodenstandig elitar

Stam

harmonisierend Rache kampferisch

H

.
nlichtern 3 Eros . sinnlich
; -—
hungerstillend ! Essen geniesserisch
: —_—
:
bequem 3 Korperliche Aktivitat sportlich
:
stressrobust Ruhe stresssensibel

H
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Prof. Steven Reiss

. 29.12.2022
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Unabhangigkeit
Macht Neugier
Korperliche Aktivitat
Anerkennung Ordnung Eros
Sparen
Ehre
Idealismus Rup Beziehung
Status
Rache Earmili
Essen amilie

. _____________________________________________________________________________________________________________________________________
29.12.2022
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Anerkennung
Selbstsicher Braucht Bestatigung
Ausprobieren Soziale Akzeptanz
Kritik spornt an Perfektionistisch
Eher direkt in der Fehler vermeiden

Kommunikation Angst vor Zuriickweisung

Lernt aus Fehlern Kritiksensibel
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Flexibilitat Stabilitat
Spontaneitat Struktur
Eher desorganisiert Organisation
Plant ungern Details
Vielfalt Planung
Erledigt das Wesentliche Hygiene / Sauberkeit
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Unabhangigkeit

Emotionale Verbundenheit Emotionale Freiheit
Teamwork Autonomie
Konsensorientierung Autarkie
Psychische Nahe Eigenstandigkeit
Gemeinsamkeit Eigenverantwortung
Gegenseitigkeit Selbstbestimmung



gefiihrt
teamorientiert
praktisch
selbstsicher
flexibel
grossziigig
zweckorientiert
realistisch
zurlickgezogen
ungebunden
bodenstandig
harmonisierend
niichtern
hungerstillend
bequem

stressrobust
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-
Anerkennung
—

Idealim

Beziehungen

Familie
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i Eros .
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Korperliche Aktivitat
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fithrend
unabhéngig
wissbegierig
unsicher
strukturiert
sparsam
prinzipientreu
idealistisch
kontaktfreudig
fuirsorglich
elitar
kampferisch
sinnlich
geniesserisch
sportlich

stresssensibel
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Anwendungsfelder

o Teamentwicklung

o Fuhrungskrafteentwicklung

o Personlichkeitsentwicklung

o Coaching

o Karriereberatung

o Potenzialanalysen

o Vertriebstrainings

o Paarcoaching / Konfliktberatung



geflihrt
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praktisch
selbstsicher
flexibel
grosszlgig
zweckorientiert
realistisch
zurlickgezogen
ungebunden
bodenstandig
harmonisierend
nichtern
hungerstillend
bequem

stressrobust
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flthrend
unabhangig
wissbegierig
unsicher
strukturiert
sparsam
prinzipientreu
idealistisch
kontaktfreudig
fursorglich
elitar
kampferisch
sinnlich
geniesserisch
sportlich

stresssensibel
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600 Trainer/innen
Relevante Motive:

Macht A
Neugier A
Anerkennung A
Sparen W

Ehre W
Idealismus A
Familie W
Status A

Ruhe ¥
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Mein Waschzettel

Lass uns zusammen die Themen angehen

Komm im Gesprach mit mir rasch auf den Punkt

Arbeit soll mir SpaB3 machen, daflir brauche ich Humor,
Leichtigkeit und Optimismus

Lasst uns nach vorne planen und nicht nach hinten Griinde
oder Schuldige suchen

Tolles Auto, wichtige Freunde, luxuriéser Urlaub

Ich helfe gerne, also fragt mich gerne danach

80/20 gentigt mir

Frage mich nach meiner Meinung, ich habe meistens eine
Harmonie und Konsens liebe ich

Job und privates darf vermengt werden

Laute Worte

Alleine macht mir Arbeit keinen Spal

Alleine verhungere ich, nehmt mich mit zum Essen
Bitte keine Details und Perfektion von mir erwarten
Keine Klarheit, was ich persénlich davon habe

j | H'
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9 LEVELS®

DEUTSCHLAND
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O Levels of value systems
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O Levels of Value Systems
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Die Einsatzgebiete der Tools

o PERSONAL
9LEVELS  value systems

GROUP

9LEVELS®  value systems

ORGANISATION
9LEVELS®  value systems

- Einzelcoaching

« (Out)Placement, Karriereberatung
« Recruiting/Assessment Center

- Fiihrungskrafteentwicklung

- Teamentwicklung, Teamcoaching
« Vertriebsoptimierung

» Prozessoptimierung

« Teamperformance im Spitzensport

« Unternehmenskultur erfassen und verandern
= Organisationsentwicklung

» (hange Management

« Schnittstellenoptimierung

INSTITUT FUR

&) PERSONLICHKEIT



Beispiel: KMU traditioneller
Maschinenbau
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Beispiel: KMU traditioneller
Maschinenbau

/7

/3

19
10
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Purpur Rot Blau  Orange  Griin Gelb Turkis




Typische Herausforderungen

4. Level Blau

v Regeln

v' Strukturen
v' Loyalitat
v Ordnung
v" Sicherheit

g‘

_—

= —
=3
=
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5. Level Orange

v Prozesse & Ziele
v" Geschwindigkeit
v personliche

Verantwortung
v Kunden-Fokus
v" Pro-Aktivitat
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Trainingsthemen von Blau zu Orange

« Flhrung intensiv  Zeit- und Selbstmanagement
« Vom Vorgesetzten zur Flihrungskraft + Konfliktmanagement
« Flhren mit Zielen * Professionelles Prasentieren

« Fuhren mit Kennzahlen

« Consultative Selling . Erfo!jq durch zielorientiertes Denken und
e

« Outbound - Aktives Verkaufen am Telefon Handeln
» Handlungsspielraume erkennen und nutzen

- Aktives Verkaufen _
 Verhandlungstechniken fur Vertriebler ) \_u_/grearlg’évrzg:é%ngen suchen und aktiv

« Schlagfertigkeitstrainings
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INTROVERSION
ruhig
beobachtend
nachdenklich
Vertrauen erweckend
zurickhaltend
vorsichtig
uberlegt
tiefgriindig
reflektierend
konzentriert
Fokus nach Innen
gerichtet

EXTRAVERSION
gesprachig

sich einbringend
involviert

gesellig

auffallend
selbstbewusst
handlungsorientiert
vielseitig
umganglich

mutig

Fokus nach AuBen
gerichtet
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Praferenzen, die wir beobachten konnen

aufgabenbezogen, strukturiert,
ergebnisbezogen, distanziert,
Denken PN korrekt, willensstark, formal,

logisch und analytisch objektiv, wetteifernd

q P
beziehungsbezogen, ) — Fuhlen
aufmerksam, unterstiitzend, Herz und Gefiihl

erlebnisbezogen, spontan,
entgegenkommend, harmonisch,
subjektiv, racksichtsvoll



vorsichtig
genau
besonnen
hinterfragend
korrekt
analytisch

sozial
achtsam
aufmunternd
mitfihlend
skeptisch
bestandig

INSTITUT FUR
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wetteifernd
fordernd
entschieden
vorantreibend
zielbewusst
dominant

auffallend
umganglich
schwungvoll
geradeheraus
enthusiastisch
unterhaltsam
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3.72
62%

5.32
B9%

2.88
48%
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Anwendungsgebiete

° CoaCh|ng BLAU GRUN  GELB  ROT

« Fihrung
- Kommunikation/ Interaktion

- Recruiting
- Vertrieb/ Verkauf
- Teamentwicklung
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Wirkung und
Wahrnehmung
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PROFILE

mmrﬂunﬁgth!
raining




Stimme

Artikulation
Beredsamkeit

Bildhaftigkeit

Lingua

IIIFIIIII
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Das personliche Wirkungsprofil als Polygon

Auspragung der Mittelwert aus
einzelnen Frequenz allen
Frequenzbereichen
Differenziertes Wirkungsdiagramm
L/Beredsamieit
o Sensus
sl ittelwert
des einzelnen
it requenz-
shwerte N bereiches
ehwert
VStrukturierthen CiMimik
Intebakius
ClGestik

VAnalytix




Lingua L/Bildhaftigkeit 4,0 Sfinnere Prasenz ——"
L/Beredsamkeit Sfinnere Uberzeugung
L/Artikulation S/Pr o

S/Emotionalitat
L/Stimme

|/Zielorientierung C/Erscheinungsbild

Strukturiertheit

I/Analytik

e VSachlichkeit Ciréumliche Prasenz
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Anwendungsfelder

v" Performance- und Mediencoaching

L/Bidnattigheit Y Sfinnere Prisenz

v Prasentations- und Rhetorik-Training  vesusmar

v Verkaufsseminaren - ' (' spumouen

v" FUhrungskrafteentwicklung

L/Stimme
v" Recruiting und Assessments

v Bewerber-Training

VStrukturiertheit C/Mimik

v" Aus- und Weiterbildung von

Coaches und Trainern




Schnupperangebote

e Fragebogen, inkl. 490,00 390,00
RMP germany schriftlichem Report
N und 90-minltigem
Auswertungsgesprach
Fragebogen, inkl. 490,00 390,00
schriftlichem Report
und 60-minltigem
Auswertungsgesprach
5 Frﬁg?ttl)ogen, inkl. 490,00 390,00
~ . e schriftlichem Report
O DISCOVEI'y und 60-min(itigem
Auswertungsgesprach
Fragebogen, inkl. 490,00 390,00
: schriftlichem Report
: IUIHIHlL:IL_I:&Ii.:I! und 60'm|nut|gem
Auswertungsgesprach

Alle Termine unter: www.institut-fuer-persoenlichkeit.de/termine

02.08.2022

09.08.2022

19.07.2022

23.06.2022



Ausbildungsmbglich keiten (Forderungen maglich)

Aunbildung rum
Reiss Motivation Profile Master

e g0
Tae s ELtAmNiG

Ausbildung zum

9 LEVELS Berater

3 Thce TRANiNG BT
1TAG + E-LEARNING
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Ausbildung zum
SCiLprofile® Master

= WINSTITUT FUR
L& PERSONLICHKEIT

Ausbildung zum
Insights Discovery®
Practitioner

INSTITUT FOR
PERSONLICHKEIT
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Kontakt

-l!"(%"-{‘_‘

i

B Institut fiir Personlichkeit — B&A GmbH

% Jens Naussed
Bayenthalgirtel 40
50968 Koln

Tel.: 0221 / 66 99 99 22
Mobil: 0177 / 2424363
Fax: 0221 / 66 99 99 23

www.institut-fuer-persoenlichkeit.de
naussed@institut-fuer-persoenlichkeit.de

-=
T |

£ v Py e i 2
w i ﬂ_, : . _3.?__'_'_#: 3 e
E’E% == b ¥ - e


http://www.institut-fuer-persoenlichkeit.de
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